


INTRODUCTION

Le DekHockey réunit plus de 100 000 joueurs au Québec seulement. Les différentes ligues et
tournois de partout en province, tant au niveau adultes que juniors, sont composées
d'intervenants prêts à relever le défi passionnant de former des équipes et des catégories
paritaires afin d'offrir aux joueurs une expérience exceptionnelle, favorisant à la fois le plaisir et
leur évolution en tant qu'athlètes. Pour de nombreux responsables, cette période peut s'avérer
exigeante, stressante et parfois décourageante. Ce guide aspire à transformer cette phase en
une aventure positive pour tous les participants, mais également, à mettre en place un langage
universel de cotation junior à travers la province.

Le but de ce document est de présenter aux ligues et tournois de DekHockey un cadre novateur
basé sur une variété d'outils et de références pratiques pour optimiser l'évaluation des joueurs
des catégories JUNIOR. Chaque ligue et tournois pourra soigneusement examiner sa propre
situation et élaborer des approches adaptées à ses besoins spécifiques.

La réussite de ce processus d'évaluation ne dépend pas exclusivement de l'utilisation de ce
guide. Les ligues devront s'assurer de rendre le processus aussi transparent que possible à
l'échelle locale. L'objectivité des évaluateurs, des séances d'évaluation bien définies, une
communication claire avec les parents, et un mécanisme efficace pour les retours et les
rétroactions jouent tous un rôle essentiel dans la mise en place d'un processus d'évaluation
efficace.

La Centrale Dek vous encourage à exploiter ce guide en adaptant judicieusement son contenu
à votre réalité, en fonction de ce que vous pouvez gérer avec efficacité.

REMERCIEMENTS

Centrale Dek tient à remercier tous les acteurs qui ont participé à cette analyse des besoins. Le
travail effectué nous permet aujourd'hui de présenter de manière transparente les défis du
dekhockey junior en y proposant ainsi des solutions concrètes. Ce guide novateur inclut une
panoplie d'outils essentiels, offrant aux organisations des moyens pratiques pour mettre en
œuvre efficacement cette nouvelle approche.
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NOUVEAU PLAN DE COTATION

DÉFIS DE L’ÉVALUATION DES JOUEURS DE DEKHOCKEY JUNIOR

Nous sommes tous conscients de la croissance rapide des joueurs juniors, bien plus rapide que
celle des adultes. D’une année à l’autre, les joueurs passent de "première année" et
progressent ensuite en tant que "deuxième année" à travers les catégories M9 (novice), M11
(atome), M13 (pee-wee), M15 (bantam) et M18 (midget).

À la différence du hockey sur glace, où chaque joueur est affilié en début d’année à une équipe
et à un niveau de jeu qui reste constant pendant une année entière, les joueurs de dekhockey
ont la possibilité de jouer dans plusieurs équipes, dans plusieurs saisons et participer à
plusieurs événements. Il est donc nécessaire pour chaque joueur d’obtenir une cote qui lui est
propre, permettant aux responsables de former des équipes en respectant les règles des ligues
et des tournois à travers la province.

Actuellement au Québec, les cotes de joueurs s'étendent de J1 (joueur de niveau exceptionnel)
à J5 (joueur de niveau initiation), indépendamment de l'âge du joueur. Par conséquent, un
joueur J2 peut avoir 9 ans, tandis qu'un autre J2 peut en avoir 15. Cette méthode pose des
problèmes considérables pour les ligues et les tournois, car la cote ne permet pas une
identification rapide du véritable niveau de compétence du joueur.

Découvrons ensemble le cas de Lias Castonguay né le 15 mai 2012.

En 2021, Lias a décidé d’intégrer la ligue de DekHockey de la ville où il demeure. Âgé de 9
ans, il devait donc participer au camp de sélection de la catégorie M9 (Novice) en tant que 2e
année. Durant ce camp, il était confronté à des jeunes de son année de naissance (2012),
mais également aux joueurs de première année M9, né en 2013, âgé de 8 ans. Alors évalué
comme un joueur de niveau élevé, due principalement à son expérience en tant que joueur
de hockey sur glace, il se fait attribuer la cote J2.

À l'été 2022, Lias, ayant apprécié son expérience de l'année précédente, décide de s'inscrire
à nouveau. N'ayant pas joué de l'hiver, son niveau de jeu est resté sensiblement le même que
l'année d'avant, par contre, cette fois-ci, en tant que première année du niveau M11 (Atome),
il est confronté à des jeunes de son âge, mais également à des joueurs plus vieux né en
2011, soit des joueurs de 2e année. Le camp de sélection est alors plus difficile et l'équipe de
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sélection décide de lui attribuer une cote de J3, soit une cote de joueur de niveau
intermédiaire.

L'été 2023 ne fait pas exception pour Lias. Revenant contre des joueurs moins agés que lui, il
est à nouveau évalué à la hausse en tant que joueur de niveau Élevé.

Résumé de l’évolution de Lias :

● 2021 (9 ans) ▶ évoluant dans le M9 en tant que 2e année ▶ COTE : J2
● 2022 (10 ans) ▶ évoluant dans le M11 en tant que 1ere année ▶ COTE : J3
● 2023 (11 ans) ▶ évoluant dans le M11 en tant que 2e année ▶ COTE : J2

Ce scénario démontre avec précision la faiblesse du système actuel qui oblige les évaluateurs à
constamment revoir la cotation des joueurs à la hausse et à la baisse saison après saison.

Afin de pallier cette problématique, l'équipe de Centrale Dek s'est penchée sur une solution
innovatrice, soit l'ajout d'une variable constante : l'année de naissance.

Désormais, chaque joueur sera évalué en fonction d'une comparaison uniquement aux joueurs
de son année de naissance, garantissant ainsi une cote indépendante de la catégorie d'âge
dans laquelle il évolue. Par exemple, un joueur de niveau Intermédiaire né en 2012 sera
désigné comme 2012-J3 . Cette cote lui restera attitré tant et aussi longtemps que son niveau
de jeu sera sensiblement le même.

ÉTABLIR DES COMPARABLES ENTRE LES DIFFÉRENTES ANNÉES DE NAISSANCE

Comme mentionné en introduction, les joueurs sont confrontés à évoluer contre des
adversaires plus jeunes ou plus âgés, en fonction de leur année de naissance. Cette
dynamique particulière nécessite une méthodologie de cotation ajustée afin d'évaluer
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équitablement le niveau de jeu des joueurs au sein d'un groupe composé de joueurs de
différentes années de naissance.

La conception de notre tableau des comparaisons entre les joueurs de différentes années de
naissance repose sur une méthodologie professionnelle et rigoureuse, élaborée avec soin en
prenant en considération divers critères essentiels. Cette démarche a été façonnée par
l'expérience collective de plusieurs intervenants chevronnés, tous engagés dans le
développement du DekHockey juniors depuis plusieurs années.

Vous trouverez le tableau des comparables entres années de naissance ainsi que divers détails
sur la mise en place de restrictions pour vos saisons et événements en Annexe 1.

PRÉSENTATION D’UN PLAN D’ÉVALUATION

INTRODUCTION

Afin de mettre en place ce nouveau processus de cotation provincial, vous devrez organiser des
séances d'évaluation claires et structurées pour vos joueurs. Leur succès sera directement lié à
une préparation adéquate, à la participation d'intervenants clés, à l'utilisation d'équipement
fonctionnel, ainsi qu'à une bonne planification générale. Ces aspects vous permettront d'assurer
un déroulement efficace, d'offrir une expérience unique aux jeunes joueurs, tout en maintenant
un contrôle rigoureux pour assurer le respect des délais.

Dans ce document, Nous proposons la mise en place d'une séance d'évaluation comportant 2
étapes :

1. Séance d’évaluation des techniques individuelles
2. Séance d’évaluation en situation de match

Nous recommandons que les éléments clés qui seront observés durant les séances
d'évaluation des techniques individuelles et d’évaluation en situation de match soient affichés
aux parents et aux joueurs quelques semaines à l'avance afin qu’ils puissent se préparer
adéquatement aux différents tests auxquels ils seront confrontés dans leur évaluation.

Nous suggérons également d’entamer rapidement la recherche d’évaluateurs et de bénévoles
afin d’intégrer dans votre équipe des personnes compétentes avec un bagage de
connaissances du sport.
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Assurez-vous également de bien communiquer l'équipement nécessaire pour la pratique du
sport afin que tous les jeunes se présentent aux séances avec l'équipement adéquat. Vous
trouverez l’équipement requis pour la pratique du DekHockey au niveau junior en Annexe 5.

En terminant, La Centrale Dek vous encourage à exploiter ce guide en adaptant judicieusement
son contenu à votre réalité, en fonction de ce que vous pouvez gérer avec efficacité.

PLAN D’ÉVALUATION

La plan d’évaluation présenté ici-bas est composé de 2 étapes de classification bien distinctes.
La première, l’évaluation des techniques individuelles, se veut un premier regard sur les
aptitudes des joueurs afin de les classer adéquatement en vue de l’étape suivante :
l’évaluations en situation de match.

Évaluation des techniques individuelles

Lors de la première séance d’évaluation des techniques individuelles, le joueur aura à parcourir
5 stations distinctes qui permettra aux évaluateurs de mesurer la capacité des joueurs sous 4
grands critères généraux :

● Qualité des lancers (5 pts)
● Agilité en possession de la balle (5 pts)
● Technique de passes (5 pts)
● Rapidité (5 pts)

Vous retrouvez un plan de surface ainsi que tous les exercices suggérés pour la mise en place
des stations d’évaluation en Annexe 2.

Les évaluateurs auront la tâche d’attribuer un pointage à chacune des stations. Cette plage de
notation de 1 à 5 a divers objectifs. Elle est suffisamment étendue pour obliger les évaluateurs à
attribuer des notes entières (les fractions telles que 0,5 et 0,25 ne sont pas autorisées). De plus,
cette échelle confère aux évaluateurs une plus grande flexibilité pour évaluer l'écart entre les
joueurs situés aux extrémités de l'échelle. :

● 5 = Exceptionnel
● 4 = Au-dessus de la moyenne
● 3 = Dans la moyenne
● 2 = Sous la moyenne
● 1 = Insuffisant
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Vous retrouvez la grille d’évaluation des techniques individuelles en Annexe 3.

Suite à l'analyse des résultats de cette première étape, vous serez en mesure d'établir un
classement temporaire des joueurs allant du meilleur au pire joueur. Ce classement vous
permettra de procéder à la création des équipes pour la deuxième étape : l'évaluation en
situation de match.

Évaluation en situation de match

Pour cette deuxième phase, nous recommandons de former des équipes rassemblant des
joueurs de compétences comparables. Il est conseillé de constituer des équipes composées
d'un maximum de 6 à 10 joueurs, y compris un gardien, afin de garantir à chaque joueur un
temps de jeu approprié, permettant ainsi de mettre en valeur leur plein potentiel.

Selon le nombre d'équipes constituées et la disponibilité de vos installations, il vous faudra
organiser une série de confrontations pour chaque équipe, permettant ainsi aux évaluateurs
d'avoir suffisamment de temps pour évaluer tous les joueurs. Nous recommandons un minimum
de 2 à 3 mini-parties par heure, offrant ainsi à chaque équipe l'opportunité de jouer contre un
minimum de deux équipes durant sa séance d’évaluation.

Points importants :

● Si possible, prioriser la composition d'un nombre d'équipes pair.
● Si plus de 30 joueurs, prioriser la composition de groupes de 3 à 4 équipes maximum

afin de regrouper des équipes composées de joueurs de niveau similaire.
● Créer des parties uniquement entre les équipes d'un même groupe afin d’éviter des

confrontations entre des équipes de niveau supérieur et inférieur. Par exemple, ne pas
créer d’affrontements entre les équipes du groupe A (4 meilleures équipes) et le
groupe B (4 équipes plus faibles).

● Nous suggérons fortement d’avoir entre 4 et 8 évaluateurs pour la période
d’évaluation en situation de match, car il est important d’avoir un regard juste et
équitable de chaque joueur.

7



Exemple d'une situation avec 48 joueurs d'une même année de naissance :

Formation de 8 équipes de 6 joueurs regroupées en 2 groupes distincts :

● Groupe A : Équipes 1 à 4
● Groupe B : Équipes 5 à 8

Groupe A Surface 1 Surface 2

10h00 Équipe 1 vs Équipe 2 Équipe 3 vs Équipe 4

10h20 Équipe 1 vs Équipe 3 Équipe 2 vs Équipe 4

10h40 Équipe 1 vs Équipe 4 Équipe 2 vs Équipe 3

Groupe B Surface 1 Surface 2

11h00 Équipe 5 vs Équipe 6 Équipe 7 vs Équipe 8

11h20 Équipe 5 vs Équipe 7 Équipe 6 vs Équipe 8

11h40 Équipe 5 vs Équipe 8 Équipe 6 vs Équipe 7

Lors de la séance d’évaluation des aptitudes en situations de match, les évaluateurs auront à
attribuer un pointages à chaque joueur selon 4 grands critères généraux :

● Offensive (5 pts)
● Défensive (5 pts)
● Compétitivité (5 pts)
● Intelligence de jeu (5 pts)

Les évaluateurs auront la tâche d’attribuer un pointage à chacune des stations. Cette plage de
notation de 1 à 5 a divers objectifs. Elle est suffisamment étendue pour obliger les évaluateurs à
attribuer des notes entières (les fractions telles que 0,5 et 0,25 ne sont pas autorisées). De plus,
cette échelle confère aux évaluateurs une plus grande flexibilité pour évaluer l'écart entre les
joueurs situés aux extrémités de l'échelle :
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● 5 = Exceptionnel
● 4 = Au-dessus de la moyenne
● 3 = Dans la moyenne
● 2 = Sous la moyenne
● 1 = Insuffisant

Vous retrouvez la grille d’évaluation des techniques individuelles en Annexe 4.

Séance d’évaluation supplémentaire

Si votre calendrier vous permet d'offrir une journée supplémentaire d'évaluation, nous
suggérons d'effectuer des changements aux équipes en fonction de l’évaluation fournie par
votre équipe.

Par exemple, les joueurs dans les groupes 1 à 4 s'étant montrés moins performants pourront
être intégrés aux groupes 5 à 8, alors que les joueurs du groupe 5 à 8 s'étant démarqués
pourront démontrer leur potentiel contre des joueurs de niveau plus élevé en étant transférés
dans le groupe 1 à 4. Cette journée supplémentaire d'évaluation permettra à vos évaluateurs
de valider les derniers détails de sélection des joueurs et d'établir une note finale pour chaque
joueur.

Processus d’attribution des cotes finales

Une fois vos séances d’évaluation terminées, vous aurez à établir une cotation finale pour
chaque joueur. Votre équipe d’évaluateurs et vous pourrez vous rassembler afin d’attribuer la
note moyenne de points pour chaque critère selon chaque évaluateur. Vous retrouvez la grille
de cotation finale en Annexe 6.

Le document fournit automatiquement la cote finale officielle aux joueurs en fonction des
résultats des notes prises par vos évaluateurs. Chaque joueur se voit attribuer sa cote selon
une grille que voici : (voir page suivante)
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Cote Description Pointage

J1 Joueur de niveau exceptionnel 18 à 20 points

J2 Joueur de niveau élevé 15 à 17 points

J3 Joueur de niveau intermédiaire 12 à 14 points

J4 Joueur de niveau débutant 9 à 11 points

J5 Joueur de niveau initiation 8 points et moins

Importation des cotes finales sur CentraleDek.com

Lorsque vous aurez convenu de la cote de chaque joueur de votre ligue, vous serez invités à
nous transférer votre liste afin que nous procédions à l’importation des cotes de vos joueurs
officiellement. Ces cotes seront effective automatiquement et disponibles pour consultation au
www.centraledek.com/membres.

Conclusion

Nous sommes conscients que certaines ligues et catégories, en raison de leur taille ou de leurs
particularités, pourraient nécessiter d’ajustements. Cependant, avec ce guide, les responsables
peuvent explorer différentes approches pour parvenir à une évaluation précise et équitable de
leur joueur tout en conservant l’essentiel de la nouvelle structure de cotation. En mettant en
œuvre ce processus, les ligues contribuent non seulement à l'essor des joueurs mais aussi à
l'établissement de normes cohérentes à travers le regroupement.

En conclusion, la Centrale Dek encourage vivement les ligues de DekHockey à adapter ce
guide en fonction de leur réalité tout en suivant les principes fondamentaux présentés. Cette
approche flexible, combinée à l'objectivité des évaluateurs et à une communication efficace,
garantira un processus d'évaluation réussi, favorisant le développement continu des joueurs
dans le monde passionnant du DekHockey.

Pour toutes questions, nous vous invitons à communiquer avec info@cotesdekhockey.com ou
consulter le site Internet www.centraledek.com.
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